
Recruitment



Ik heb mensen nodig 
en stel vacatures op



Kandidaten maken cv en 
sturen ze op, formulier invullen



De Cv wordt gescreend



Kandidaten worden 
geselecteerd



U bent uitgenodigd 
voor een gesprek



Vertellen over je ervaring, 
skills, opleidingen



De recruiter stelt vragen



Niet geslaagde mensen 
informeren



Feedback over de 
kandidaten



Op de proef stellen, 
technische screening



Er komt een tweede 
selectie



Nog een gesprek



Feedback over de 
kandidaten



Contract aanbieden



Kandidaat wordt 
medewerker



Administratieve zaken 
in orde brengen



Training



Kijken naar je werk-
en denkniveau



Opleidingsdoel 
bepalen



Prioriseren welke 
opleiding je wilt



Cursussen selecteren



Cursus progress



Je wordt mee 
opgevolgd



Na de looptermijn leg 
je een examen af



Je vult een evaluatie 
in over de cursus



Feedback over het 
trainingsproces



Ik gebruik mijn skills 
op mijn werk


